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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2022-2199  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, de una plaza de
Administrativo de Biblioteca.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2022, se ha resuelto aprobar la con-
vocatoria para la provisidon en propiedad, mediante concurso oposicion, promocién interna, de
una plaza de Administrativo de Biblioteca, asi como las correspondientes bases reguladoras de
las pruebas selectivas, en los siguientes términos:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA ENCUADRADA
EN EL SUBGRUPO DE TITULACION C1

Clausula de género y principio de igualdad: En la redaccion de estas Bases se utiliza el mas-
culino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga discriminacion
de las diferencias de género existentes en la presente convocatoria, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El Objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad como funcionario de ca-
rrera, mediante el sistema de concurso oposicién, turno de promocion interna cruzada, de una
plaza de Administrativo de Biblioteca, encuadrada en la escala de Administraciéon Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Clase de cometidos especiales, denominacion Administrativo de
Biblioteca, clasificada en el grupo de titulacidon C, Subgrupo C1; incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 206, de 24 de octu-
bre de 2019. La plaza vacante esta dotada con las retribuciones que figuran en la plantilla de
personal y en la Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial sede del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna:

http://loscorralesdebuelna.sedelectronica.es.

En ninguln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
prevista para la jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener una antigiiedad minima de 2 aflos como personal laboral fijo en la plaza de auxiliar
administrativo de Biblioteca en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

f) Poseer la titulacion exigida para el Grupo C, Subgrupo C1 (titulo de bachiller o técnico).

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, conforme al modelo del Anexo
II que acompafia a las presentes bases y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de Los Corrales de Buelna, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Previamente se publicaran las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que optan y los méritos que, conforme a
la base séptima de esta convocatoria, aleguen para obtener valoracion. Acompafiaran copias de
D.N.I. y del cumplimiento de los requisitos €) y f) de la base segunda de la presente convocatoria.

Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes aportaran los documentos acreditativos,
de los méritos que se sefalen. La falta de indicacion en la instancia y/o la falta de acreditacién
de méritos junto con la misma, no sera subsanable y generara de forma automatica la no va-
loracién de los mismos.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este ultimo caso, de la
causa que la motiva, y que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de

CVE-2022-2199

Pag. 7232 boc.cantabria.es



i | GOBIERNO
| de

/ CANTABRIA

Pag. 7233

JUEVES, 31 DE MARZO DE 2022 - BOC NUM. 63

anuncios y en la pagina web de la Corporacién, pudiendo los aspirantes formular alegaciones o
subsanar errores durante el plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Alcaldia Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara
publica igualmente en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios y en la pagina
web de la Corporacion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola
nuevamente si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formu-
ladas. En la misma se concretard ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se deter-
minara el lugar, fecha y hora de la celebracién del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la pre-
sente convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondran, Unicamente,
en el tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna,
http://loscorralesdebuelna.sedelectronica.es.

Sexta.- Organo de seleccion.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

El Tribunal de seleccion estara formado por un Presidente y cuatro Vocales, debiendo poseer
todos ellos un nivel de titulacién o especializacidn igual o superior al exigido para el ingreso al
Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante el tribunal no podra estar formado mayoritaria-
mente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Actuard como Secretario el del Ayuntamiento o persona en quien delegue, designandose
asimismo sus respectivos suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidén o de designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario,
o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de tres de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a
la autoridad convocante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995;
asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la pre-
sente convocatoria.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna, Avda. Cantabria n° 3.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como a los aseso-
res especialistas que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
1. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, consistird en la valoracion de los
siguientes méritos:

a) Formacién (hasta un maximo de 1,5 puntos en total):

Por asistencia a cursos de formacion impartidos por INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
o educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores en activo
o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad
de imparticion/organizacién de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a desarrollar
por un puesto de trabajo de administrativo de biblioteca conforme a la valoracion de puestos
de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

b) Experiencia (hasta un maximo de 3,5 puntos en total):

Por cada mes de servicios prestados en la Administracidon Publica como personal laboral fijo
en la categoria de auxiliar administrativo de Biblioteca, a razén de 0,02 puntos por cada mes
completo a jornada completa, en otro caso si es a tiempo parcial, se aplicara a tal puntacién la
parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

2. Fase de oposicién.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Prueba tedrica.

Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas
elegidos entre los cinco extraidos al azar por el Tribunal de los que constan en el Anexo I.

b) Prueba practica.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico, a elegir de entre cuatro posibles, di-
rectamente relacionado con el temario (Anexo I), durante un tiempo maximo de dos horas. La
prueba necesariamente habra de ser leida por el opositor ante el Tribunal.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, en las dos pruebas, la normativa
vigente el dia de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la resolucién por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para proveer una plaza de administrativo de biblioteca.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no ob-
tengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel
de conocimientos de las materias, la precisién, sintesis, relacién y rigor en la exposicion, la
calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del drgano de
seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.
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2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, tras la realizacidon de las pruebas y su correccidén. Asimismo, se procedera a convocar
a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracidn del siguiente, indicando el
dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion total o definitiva.

La puntacion total o definitiva del concurso oposicidn se asignara Unica y exclusivamente
para los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn,
quedando eliminados los restantes aspirantes.

Tal puntuacidn total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, fijandose
la misma por orden de puntuacion.

Décima.- Relacién de aprobados y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados, por
orden de puntuacién y elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado a la
autoridad competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién para el nombramiento presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicidn, se exigen en la
base segunda de las presentes bases.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos docu-
mentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.

El candidato propuesto, si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no pre-
senta la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serda nombrado funcionario de carrera, Admi-
nistrativo de Biblioteca de Administracién Especial, con los derechos y obligaciones inherentes
a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado, tomar posesiéon en el plazo de cinco (5)
dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza
mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia para
tomar posesion como funcionario.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a la Bases Reguladoras de la misma, que tiene la consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local; por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local y por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de
Puestos y Promocidn, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes que
pudieran resultar de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
asi como la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en
los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Duodécima.- Proteccién de datos.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion
de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante a participar en este pro-
ceso de seleccidn y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local nos
permite el uso de la informacidn personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sdlo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener conoci-
miento de la informacién que se solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia del
normal desenvolvimiento de la relacion entre las partes. Asimismo, podran tener conocimiento de
la informacién de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para
que el proceso de seleccion pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente,
tendran conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a
las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacidn personal de los aspirantes fuera del Es-
pacio Econémico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccién. Una
vez finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en que
los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir responsabilidades para los
implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacién se eli-
minara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de proteccion de datos
personales realizando una solicitud escrita a la direccion de la entidad, junto con una fotocopia
de su DNI, para poder identificarle: Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna. Avenida Can-
tabria, 3, CP 39400, Los Corrales de Buelna (Cantabria). Direccidon de contacto con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos: albertogomez@audidat.com.

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la entidad,
podra formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Los Corrales de Buelna, 21 de marzo de 2022.

El alcalde,
Luis Ignacio Argumosa Abascal.
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ANEXO I
TEMARIO

TEMA 1.- La constitucién espafiola: estructura y principios esenciales. Derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal.
La organizacion municipal. El alcalde. El pleno. La Junta de Gobierno Local.

TEMA 3.-.El municipio de Los Corrales de Buelna. Historia. Patrimonio artistico. Naturaleza.
Industria.

TEMA 4.- Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios y clases.

TEMA 5- El edificio bibliotecario: planificacién, organizacién y mobiliario.

TEMA 6.- Gestion de la coleccion bibliografica: seleccion, adquisicion, registro, sellado, pre-
paracién y ordenacion de los fondos. Mantenimiento de la coleccion. Expurgo.

TEMA 7.- Proceso técnico de los fondos. Catalogacion, encabezamientos de materia y cla-
sificacion: CDU.

TEMA 8.- Servicios bibliotecarios al publico. Informacion y referencia. Lectura en sala y
préstamo.

TEMA 9.- Servicio de acceso a internet en las bibliotecas publicas.

TEMA 10- Extension bibliotecaria. Extension Cultural. Animacion a la lectura.

TEMA 11.- La seccion de estudios locales en las bibliotecas publicas.

TEMA 12.- La seccion de hemeroteca en las bibliotecas publicas.

TEMA 13.- La seccion infantil en las bibliotecas publicas.

TEMA 14.- Biblioteca publica y municipio.

TEMA 15.- La biblioteca publica de Los Corrales de Buelna

TEMA 16.- Los catalogos. Concepto y clases.

TEMA 17.- El documento: concepto y clases. El documento digital.

TEMA 18- Preservacion digital e impresa. Conservacion y restauracion.

CVE-2022-2199
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION

DD, mayor de
edad, con DNINIF:. oo Domicilio en la
Calle. ... Numero y PiSO......cc..... Cddigo
Postal:............ Municipio 0 Poblacion:............ccoiiii
Teléfono........cocovveveviinnn.. Correo electrOniCo:.......ovviiii e , por

medio del presente comparece y, como mejor proceda, MANIFIESTA:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la provision de
una plaza de ADMINISTRATIVO DE BIBILIOTECA, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno de promocion interna cruzada, vacante en la Plantilla de personal del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria

NUMErO ...vvvieiieenan, defecha............ooeeiiiiinnn. asi como de la convocatoria por
la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nimero....................... defecha, ....coooviii y que esta interesado

en participar como aspirante a la plaza objeto de la convocatoria.

2°.-Que quien suscribe declara responsablemente que los datos consignados en
esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta y que manifiesta reunir,
al momento de presentacion de esta solicitud, todos los requisitos que las bases de la
Convocatoria exigen a los aspirantes. Requisitos que, de ser propuesto para el
nombramiento como Administrativo de Biblioteca, acreditara en tiempo y forma.

3°.- Que adjunta a la siguiente instancia los siguientes documentos:

-Copia del DNI (en vigor).

-Copia del titulo académico requerido.

-Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA
Se tenga por presentada en tiempo y forma el presente escrito y los documentos

que le acompanan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las
pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En Los Corrales de Buelna, a ...... de ...ooooininnnn. de 202...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
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